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1. Inledning

Nykterhetsrorelsen var en av de stora folkrorelser som borjade verka 1 Sverige under 1800-talet.
De ville sitta stopp for det vidspridda supandet i samhéllet och de problem som det ledde till.
Samtidigt skapades en stor gemenskap kring foreningarna. Folkrorelserna har ocksé ansetts som
viktiga for demokratiseringsprocessen. De gav ménniskorna en chans att utdva demokrati inom

den egna organisationen.

Godtemplarrorelsen kom till Sverige via USA under 1800-talets andra hilft som en del av den
nya nykterhetsrorelsen. Organisatoriskt skiljde den sig ndgot fran de dldre nykterhetsrorelserna.
En viktig aspekt av organisationen var — den ndgot nya — tanken om att alla méanniskor skulle
fa delta. Det skulle inte spela ndgon roll vilket kon man tillhérde, vilken hudfiarg man hade,

vilken gud man tillbad; alla skulle vilkomnas.

1921 holls det forsta riksdagsvalet dédr allmén och lika rostritt nyttjades 1 Sverige. En malstolpe
pa védgen mot allas lika vdrde och jamstéllhet mellan konen. Detta innebar kanske inte riktigt
den frigérelse kvinnor hade hoppats pa, dock. Om dn med en béttre juridisk stdllning kom
kvinnor fortfarande att underordnas mannen — bade 1 det privata och offentliga livet. Med detta
som bakgrund &r det intressesant att stota pa en organisation som Godtemplarrorelsen, som i
varje fall utgav sig for att 1ata alla inom rorelsen verka pa lika villkor. En ddel tanke, kan det
tyckas, 1 ett Sverige som dnnu bara befann sig i bérjan pa en langa resa mot ett mer rattvist

samhille. Om denna tanke efterlevdes 1 praktiken dr diremot en annan fraga.

1.1. Syfte och fragestallningar
Syftet med denna uppsats dr att undersoka vilka konsbundna monster som kan identifieras i
IOGT-logen 66 Visterds mellan 1933 och 1963. Detta genom att jimfora vilka uppdrag samt

vilken funktion mén respektive kvinnor hade i logen.

e Hur sdg medlemsfordelningen mellan mén och kvinnor ut under perioden?
e Hur fordelades tjanstemannauppdragen mellan mén och kvinnor? Fick de olika typer av
befattningar?

e Vilka andra typer av uppdrag tilldelades ménnen respektive kvinnorna 1 logen?



1.2. Kallmaterial och metod

Logen 66 Visterds har efterlamnat ett rikt kéllmaterial 1 form av bland annat mé&tesprotokoll,
historik, dldre stadgar, cirkulér, kvartalsrapporter, drsredovisningar samt 6vrigt tryckt material,
som till exempel 6ppna brev till medlemmar. For mitt syfte dr det allra frdmst protokollen som
har inneburit det viktigaste och mest anvidndbara kéllmaterialet. Kvartalsrapporterna har
anvants for att besvara min forsta fraga, samt fungerat som ett komplement till protokollen som

vissa ganger har varit ofullstindiga.

Vad géller protokollen &dr samtliga véldigt utforliga. De fordes pa alla méten, vilka 1 regel holls
en gang 1 veckan fram till slutet av min undersékningsperiod d& de holls en géng varannan
vecka. De talar om vad som pratades om pd motena och innehéller dven listor Over
tjdnstemannafordelning samt tilldelning av andra typer av poster och uppdrag, exempelvis
utseendet av olika kommittéer. Protokollen har sdledes varit vitala for att ta reda pd hur de olika

uppdragen fordelades mellan mén och kvinnor.

Kvartalsrapporterna innehéller information om hur manga medlemmar som tillhort logen vid
borjan respektive slutet av varje kvartal. Den talar &ven om exempelvis hur manga medlemmar
som gatt upp 1 logen fran ungdomsloger, likvdl som anledning till uttrddande ur logen for det
antal medlemmar som slutat. Bortsett fran ar 1963 anges dven hur manga av medlemmarna som
var broder respektive systrar, det vill siga mén respektive kvinnor. I kvartalsrapporterna syns
aven ett fatal av de tjinstemannaposter en medlem i logen kunde inneha. I min undersékning
har denna del av kvartalsrapporten fatt komplettera de listor som funnits i sjdlva protokollen,

men frimst har kvartalsrapporterna bidragit med medlemsstatistik samt medlemsférdelning.

For att kunna se fordndring over tid har jag valt att forligga min undersdkning Over en
trettiodrsperiod, fran 1933 till 1963. Da 30 ar av material &r alldeles for omfattande for en B-
uppsats har jag valt att géra fyra nedslag med tio rs mellanrum vardera. Utifran det tillgangliga

materialet har dessa ar kommit att bli féljande: 1933, 1943, 1953 och 1963.

Denna period i1 svensk historia dr av intresse dd det &r en tid da fordndringar vad giller
genusmonster borjar mérkas. Drygt tio dr innan min valda period fick kvinnor rostrétt 1 Sverige,
och 1 och med 60-talet paborjades en ny era inom kvinnororelsen. Min undersékning ér forlagd
till perioden mellan dessa brytpunkter och kan bidra med en inblick 1 hur eventuella

forandringar slog rot under denna period, alternativt hur konsbundna monster bestod.



For att forklara vad jag menar med konsbundna monster maste jag borja med att reda ut nagra
begrepp. Till att borja med dr det viktigt att dra en linje mellan vad som menas med kon
respektive genus. Kon ar relativt enkelt att forklara, det syftar ndmligen till det biologiska konet.
Genus, 4 andra sidan, dr nagot mer flyktigt. Det har kommit att fungera som en dversdttning pa
engelskans gender, en term som refererar till socialt kon eller kdnsroll. Det dr ndgot omtvistat
1 vilken exakt mening begreppet ska anvindas, men hér, som &r vanligast, kommer genus att
innebdra detsamma som det socialt och kulturellt konstruerade konet. Alltsé de forestidllningar

vi har om manligt respektive kvinnligt.

Yvonne Hirdman har forskat om vad hon kallar genussystem och genuskontrakt. Genussystem
menar hon dr en ordningsstruktur av kon, vilken i sin tur paverkar alla andra sociala ordningar.
Den birs upp av tva principer: Isdrhdllningen av manligt och kvinnligt som tva motpoler som
ej bor beblandas och déarutover hierarkin, inom vilken mannen alltid dr norm. Utifran detta
skapas enligt Hirdman sa kallade genuskontrakt, forestéllningar om hur mén och kvinnor ska
bete sig mot varandra. Detta berdr alla delar av livet — arbetet, kirleken, spraket och gestalten
— och utgar ifran en idealtyp av en man respektive kvinna, alltsa en bild av hur mén respektive

. .1
kvinnor ska vara och bete sig.

Hirdmans begrepp ér relevanta for min uppsats, da mitt syfte 4r att undersoka 1 vilken méan det
ar mojligt att urskilja ett samband mellan uppdrag och kon. Alltsd om uppdragen tycks vara
konsbundna — det vill sdga om vissa uppdrag tilldelades mén i storre utstrackning dn kvinnor

och vice versa — och om detta i sa fall gar 1 linje med uppfattningar om manligt och kvinnligt.

Undersokningen bestar av ett antal tabeller. I dessa har det varit nddvéndigt att forkorta de olika
uppdragen med nagon enstaka bokstav. Dessa forkortningar ér foljande: LT (Loge Templar),
VLT (Vice Loge Templar), LS (Loge Sekreterare), LU (Loge Uppbdrdsman), LSkm (Loge
Skattmastare), LR (Loge Radgivare), LM (Loge Marskalk), BLS (Bitridande Loge
Sekreterare), BLM (Bitrddande Loge Marskalk), ILV (inre Loge Vakt) och YLV (yttre Loge
Vakt).

1 . » . . . . s .
Yvonne Hirdman, ”“Genussystemet — reflexioner kring kvinnors sociala underordning”, Kvinnovetenskaplig
tidskrift, nr 3 (1988): 49—-63. http://ub016045.ub.gu.se/ojs/index.php/tgv/article/viewFile/1490/1303




1.3. Tidigare forskning

Kjell Ostberg ir historiker och kom &r 1997 ut med boken Efter réstrdtten. Kvinnors utrymme
efter det demokratiska genombrottet. Boken dr uppdelad i tva olika delar med varsitt syfte. Den
forst delen syftar till att forklara de manliga strategier som anvéndes for att forhindra kvinnor
frén att ta plats inom de manliga domiinerna. I del tva riktar Ostberg sitt fokus mot kvinnornas
strategier for att ta sig dver dessa hinder och 4nda trida in p4 den politiska arenan. Ostberg
kommer 1 del ett fram till att ménnens starkaste argument mot kvinnors intrdde 1 politiken var
den bild som malades upp av kvinnan som politiskt oduglig, okunnig och dessutom

ointresserad.

I del tva raserar Ostberg denna bild av kvinnan och visar p4 den omfattande kvinnooffentlighet
som bredde ut sig. Kvinnorna métte sin utestingning fran méannens domén med att skapa sin
egen, genom att etablera sig 1 egna organisationer. Kvinnor kom dessutom att organisera sig i
frdgor som ménnen inte var sérskilt intresserade av, exempelvis bostadsfragan, sexualpolitik
och fragor om fred. Pa s sitt fick kvinnor en arena dir de kunde verka utifran villkor och
strukturer som skapats av dem sjilva. Dock, menar Ostberg, blev kvinnan automatiskt
underordnad mannen sa fort de verkade inom en organisation dér bAde mén och kvinnor deltog.
Genusordningen forblev foga forindrad. Ostberg hiivdar dock att det viktigaste som kvinnorna

lyckades med under denna period av organisering var att skapa ett kvinnligt nitverk.”

I sin avhandling fran 2006, Kvinnororelsen och efterkrigsplanering: Statsfeminism i svensk
arbetsmarknadspolitik under och kort efter andra vdrldskriget, skriver Nina Almgren om
forhallandet mellan kvinnordrelse, stat och arbetsmarknadspolitik under och strax efter andra
vérldskriget. Hon relaterar beredskapspolitik och efterkrigsplanering till genusordningar och
frdgar sig hur dessa hingde ihop, och om de forra pdverkade genusordningar. Hennes resultat
visar att det wuppstod konflikter mellan Statens arbetsmarknadskommission och
kvinnosakkunniga vad géillde planering och kvinnlig arbetskraft. Almgren visar dven pd hur
kvinnoorganisationer fOrsokte mobilisera sina medlemmar for att kunna pdverka bade

efterkrigs- och beredskapsplaneringen. Almgren é&r skeptisk mot att detta paverkade

2 Kjell Ostberg, Efter réstritten: Kvinnors utrymme efter det demokratiska genombrottet, Stockholm/Stehag:
Brutus Ostlings Bokférlag Symposion AB, 1997, ss. 9—18, 96-97 och 199-205.



genusrelationerna. Dock menar hon att perioden — &ven om den inte innebar stora fordndringar

just d& — kanske satte spar ur vilka forandring foddes lingre fram i tiden.?

Ekonombhistorikern Maria Stanfors belyser relationen mellan arbete och familj samt hur denna
har férdndrats fram tills idag, 1 sin bok Mellan arbete och familj: Ett dilemma for kvinnor i
1900-talets Sverige fran 2007. Detta relaterar hon sérskilt till kvinnors val och strategier under
olika tidsperioder. Hon kommer fram till att kvinnor alltid har kombinerat arbete och familj,
samt att de alltid har varit rationella aktorer. Hur detta har gétt till och sett ut varierar dock dver
tid och rum. Under 1900-talet fick kvinnor fler rattigheter och mdjligheter, men denna
utveckling motverkades samtidigt av de normer om manligt och kvinnligt som levde, och lever,
kvar 1 samhéllet. Stanfors menar att tanken om att kvinnor och mén har olika roller och uppgifter
har funnits 1 alla tider och 1 alla samhéllen. Vad som anses vara kvinnligt eller manligt har

. . . . o 4
varierat, men vanligtvis har det manliga ansetts vara mer viért.

Ostberg och Almgren talar sirskilt om kvinnan i det offentliga rummet, inom organisationer
och 1 politiken. Stanfors ndrmar sig mer det privata livet och balansen mellan arbete och familj.
De relaterar alla detta till uppfattningar om mén och kvinnor, manligt och kvinnligt, och deras
respektive plats 1 samhillet. De &r alla inne pd att kvinnor stindigt har motarbetats — av mén
likval som av samhéllets normer — och har fétt fora en hard kamp for att ta sig in 1 organisationer,
i politiken och i arbetslivet. Vil dir, konstaterar Ostberg och Almgren, har kvinnan énda alltid
underordnats mannen. Detta dr hogst relevant for min egen undersokning, dd IOGT-rorelsen ar
ett exempel pé en organisation ddr bade man och kvinnor deltog och skulle delta pa lika villkor.
Hur detta fungerade 1 praktiken dr en annan fradga, och bor ses i1 ljuset av dessa forskares

upptéckter.

Om dn dessa ndmnda forskare relaterar till mitt 6verliggande syfte om konsbundna monster, ér
aven forskning mer specifikt inriktad pd Nykterhets- och IOGT-rorelsen viktig att ha med.
Sddan forskning har bedrivits av bland annat Josefin Olsson, vars C-uppsats frdn 2015, /
nykterhetens tjinst: En fallstudie av 10GT-logen 36 Heimdals forsta verksamhetsar i

Jonkoping, undersoker logens verksamhet och medlemsutveckling, samt vilken roll kvinnor

* Nina Almgren, Kvinnorérelsen och efterkrigsplaneringen: Statsfeminism i svensk arbetsmarknadspolitik under
och kort efter andra vdrldskriget, Umea universitet, 2006 [elektronisk resurs], ss. 1-26 och 257-264.
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:144456/FULLTEXTO1.pdf

* Maria Stanfors, Mellan arbete och familj: Ett dilemma fér kvinnor i 1900-talets Sverige, Stockholm: SNS Férlag,
2007, s. 9-23 och 263-270.




hade 1 logen. Detta jamfor hon sedan med hur IOGT verkade pé riksnivd. Hennes resultat vad
géller logen 36 Heimdal finner hon dverensstimmande med hur IOGT sdg ut pa riksniva.
Medlemmarna jobbade hart for att driva sin nykterhetsagenda. Medlemsantalet sjonk i slutet av
1880-talet men steg sedan under 1890-talet, pa liknande sdtt som pa riksniva. Olsson kunde
daven genom sin undersokning konstatera att de kvinnliga medlemmarna inte tog nagon storre

plats inom logen, precis som i Sverige i stort. >

En annan sddan uppsats dr Tommy Lunds C-uppsats, Nykterhet och Kollektiv identitet. Kollektiv
identitet inom Nykterhetsorganisationen Verdandi (NOV) i bruksorten Hdllefors (1927—-1942),
frdn 2017. I denna syftar Lund till att belysa kollektiv identitet inom organisationen genom att
undersoka hur arbetet inom den egna organisationen sag ut, vilken instéllning som anammades
mot motstdndare och slutligen hur de arbetade inom allménheteten. Lund kommer fram till att
arbetet inom organisationen gick ut pd att forena medlemmarna och skapa solidaritet. Detta
skedde genom att exempelvis anordna aktiviteter och studiecirklar for medlemmarna samt att
hjdlpa varandra vid sjukdom och liknande. Vad géller motstdndare menar Lund att den
huvudsakliga fienden var konsumtionen av alkohol, och att organisationen inte hade som mal
att sitta méanniskor 1 fiendestdllning. Slutligen tar Lund upp hur viktigt det var for medlemmarna
att virva nya medlemmar, vilket hade att géra med hur organisationen arbetade gentemot
allminheten. Aven dir anordnades olika aktiviteter for att viirva medlemmar. Organisationens

tva egna tidningar var dven ett medel for att nd detta mal.°

Dessa tva uppsatser ligger alltsd ndra min egen i det att de undersoker olika nykterhetsrorelsers
verksamheter och arbete. Olssons resultat om kvinnornas roll inom logen dr hogst intressant dé
min undersokning syftar till att svara pa en liknande fraga. Tidsperioden 4r dock en helt annan,

och 1 det avseendet kommer Lunds uppsats ndrmare min egen.

> Josefine Olsson, I nykterhetens tjénst: En fallstudie av I0GT-logen 36 Heimdals férsta verksamhetsar i
Jénképing, J6nkdpings universitet, 2015 [elektronisk resurs], ss. 1-2 och 32-33. http://hj.diva-
portal.org/smash/get/diva2:903599/FULLTEXTO1.pdf.

6 Tommy Lund, Nykterhet och Kollektiv identitet. Kollektiv identitet inom Nykterhetsorganisationen Verdandi
(NOV) i bruksorten Hdllefors. (1927-1942), Karlstads universitet, 2017 [elektronisk resurs], ss. 1-4 och 44-50.
http://kau.diva-portal.org/smash/get/diva2:1071525/FULLTEXTO1.pdf




2. Bakgrund

2.1. Kvinnan i sambhaillet

Under 1800-talets andra hélft borjade kvinnofragan {4 ordentligt gehor dé den fick intresse 1
riksdagen. Den hade redan da diskuterats ett bra tag och kraven pa rostrétt och kvinnans 1
allminhet mer jimlika roll gentemot mén var manga. Ar 1902 la regeringen fram ett lagforslag,
vilket 1 praktiken skulle innebéra att gifta mén skulle fa tva roster i riksdagen — en for sig sjalv
och en for sin fru. Detta forslag gjorde manga upprorda. Kvinnor borjade organisera sig i
rostrittsforeningar och strax direfter bildades Landsforeningen for kvinnans politiska rostritt.’
Mainga holl dock inte med kvinnornas emancipationskrav. Likt under 1700-talet flodade
argument emot emancipationen, argument som vénde sig till biologin och naturens lagar.
Kvinnan hdavdades sakna hjdrna, mod och intelligens, alla nddvéndiga ingredienser for att kunna
krdva makt, kunskap och politiskt inflytande. Hennes rétta plats, menade kritikerna, var 1

hemmet och inte nigon annanstans. Varken i riksdagen, pa universitet eller ute i arbetslivet.®

Sambhéllet genomgick dock en fordndring. Industrialisering och byrakratisering 6ppnade upp en
bredare arbetsmarknad och ett 6kat behov av arbetskraft. De nya yrkesprofilerna satte hogre
krav pé utbildning, vilket resulterade i en utbyggnad av utbildningssystemet och &dnnu fler jobb.
Allt fler kvinnor sdkte sig ut i arbetslivet.” Ar 1920 var 53% av alla tjanstemén inom den
offentliga sektorn kvinnor. Inom den privata sektorn var denna andel 35%. Kvinnor var
attraktiva pa arbetsmarknaden dd de erbjod billigare arbetskraft 4n mén, och de kom att trada
in 1 vad som tidigare hade varit manlig domén, som till exempel sjukskoterskor, kontorister och

sméaskollirarinnor.'°

Allmén och lika rostritt drojde till 1918 1 Sverige, da den aktualiserades efter en lang kamp.
Beslutet konfirmerades ar 1919 och 1921, vilket ocksa blev det forsta aret dd mén och kvinnor
kunde rosta pa lika villkor."' Réstritten ledde dven till andra typer av arbetsmojligheter for
kvinnorna. Hogre statliga tjdnster och &mbeten som de tidigare varit utestingda fran, 6ppnades

upp sig for de vilutbildade. Det fanns helt enkelt inte ldngre relevanta argument for kvinnors

7 Jens Rydstrom och David Tjader, Kvinnor, mdn och alla andra: En svensk genushistoria, Lund: Studentlitteratur
AB, 2009, s. 116.

& yvonne Hirdman, ”Kapitel 10: Kvinnor, makt och demokrati” i Yvonne Hirdmans Kvinnohistoria: Om kvinnors
villkor fran antiken till vdra dagar, Stockholm: Utbildningsradion, 1996, s. 165.

? Christina Florin, "Kapitel 9: Kvinnliga tjansteman i manliga institutioner” i Yvonne Hirdmans Kvinnohistoria:
Om kvinnors villkor fran antiken till vdra dagar, Stockholm: Utbildningsradion, 1996, s. 136.

" Florin, 1996, s. 137.

! Rydstrém och Tjader, 2009, s. 117.



utestdngning. Dock fortsatte kvinnor att motarbetas, pa arbetsplatsen och i samhéllet 1 Gvrigt,

och trots vissa framgangar beh6ll ménnen sin ledande stillning'?.

2.2. Nykterhetsrorelsen

Nykterhetsrorelsen fick, likt andra folkrorelser, sin start pad 1800-talet.”” Den hoga
konsumtionen av brannvin under 1800-talets forsta halva moéttes inte bara av motstand pé ett
ekonomiskt plan — med hogre beskattning — den vickte dessutom en rorelse bland folket. Detta
folkliga motstand kom under inflytande frdn Amerika, dir American Temperence Society hade
bildats 4r 1826. Tio &r senare bildades Svenska nykterhetssillskapet.'* Kravet var da inte
helnykterhet utan maéttlighet. Medlemmarna skulle helt avsidga sig brinnvin och spritdrycker,

men andra alkoholhaltiga drycker — s& som vin och 61 — var tillatet."

Runt om 1 Sverige bildades manga nykterhetsféreningar under 1830-talet, men under 1940-talet
gick de tillbaka. Efter 1855, da lagstiftning om brinnvinet antogs, minskade intresset for
nykterhetsrorelsen och manga av de lokala foreningarna forsvann.'® Det drojde till 1870-talet
innan intresset vicktes igen — och dd pa nya villkor."” Trots brinnvinslagstiftningen hade
alkoholkonsumtionen inte minskat. Under 1870-talet borjade den istillet dka. Olet hade ocksé
fatt storre spridning och bdrjat skapa problem.' Influenser frén Storbritannien och USA
paverkade klimatet 1 Sverige och allt fler foreningar borjade foresprika en princip om
helnykterhet." Vin och 61 som tidigare hade varit tillatet i méttliga méngder, blev helforbjudet
inom vissa nya foreningar, vilket ledde till motséttningar mellan dessa och de &ldre
foreningarna.”® En av dessa nybildade nykterhetsrorelser var Independent Order of Good

Templars — Godtemplarorden.

" Hirdman, 1996, ss. 150-151.

B yvonne Hirdman, Sveriges historia 1920-1965, Stockholm: Norstedts, 2012, s. 153.

“Bo Strath, Sveriges historia 1830-1920, Stockholm: Norstedts, 2012, ss. 482—-487.

B Hilding Johansson, Den svenska godtemplarrérelsen och samhdillet, Stockholm: Oskar Eklunds Bokférlag,
1947, s. 29.

16 Johansson, 1947, s. 30.

v Johansson, 1947, s. 31.

8 sven Lundkvist, Folkrérelserna i det svenska samhdllet 1850-1920, Stockholm: Almqvist & Wiksell
International, 1977, s. 52.

19 Johansson, 1947, s. 31 och Lundkvist, 1977, s. 52.

20 Johansson, 1947, s. 31.
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2.2.1.10GT

Independent Order of Good Templars, eller IOGT som det forkortas och oftast bendmns, fick
sin borjan 1 USA ar 1851. Till skillnad fran tidigare ordnar krdvde de helnykterhet av sina
medlemmar. Nagot annat som skiljde dem at var att de vidlkomnade alla som ville gd med —
oavsett kon, religion, klass eller politisk &skadning.”' Dock uppstod tidigt slitningar inom
rorelsen vad gillde rasfragan, vilket ledde till en uppdelning i tva grenar ar 1876: en amerikansk,
som gav sig sjilva rétten att neka morkhyade minniskor medlemskap, och en engelsk som

ansag att morkhyade hade lika stor ritt att g& med som nigon annan.*

Det drojde till 1879 innan IOGT etablerades 1 Sverige, da logen 1 Klippan bildades av Olof
Bergstrom.” IOGT skiljde sig fran Svenska nykterhetsrorelsen pa en organisatoriskt plan — de

v . . .24
borjade med gradsystem, ceremonier och regalier.

IOGT som rorelse sysslade inte enbart med att frimja nykterheten i landet, utan fungerade dven
som en social och kulturell rorelse. De anordnade méanga aktiviteter, bade for allménheten och
medlemmar, for att frimja gemenskap. En viktig del av IOGT:s arbete var dven de studiecirklar
de startade, som blev allt fler eftersom aren gick.”> IOGT riknas som en del i skapandet av den
svenska identiteteten. De forde fram en bild av samhillet dir olika ideal var sirskilt

efterstravsamma: jamlikhet, demokrati, svenskhet, nykterhet och skdtsamhet.?®

Demokrati var ett sérskilt viktigt begrepp inom rérelsen. Pa lokalniva holls gemensamma méten
dar olika frdgor diskuterades och beslutades om. Alla medlemmar fick nirvara och hade samma
rdtt att gora sin rost hord. De kunde alla komma med forslag och yttra sig om hur de tyckte. Nér
det sedan var dags for val vigde varje rost lika mycket. Néar beslut skulle fattas pa hogre niva
fick lokalféreningarna vilja fram representanter som foretradde dem vid omrostningen.”’ For
att viljas till representant fanns det dock ett krav pa alder och anslutningstid, men férutom det

kunde vem som helst av medlemmarna bli vald.*®

21 |IOGT-NTO:s historia, iogt.se, http://iogt.se/om-iogt-nto/iogt-ntos-historia/ (Hdmtad: 2017-12-26).

2 Johansson, 1947, s. 35.

> |0GT-NTO:s historia, iogt.se.

24 Johansson, 1947, s. 36.

% samuel Edquist, Godtemplarrérelsen och den nationella identiteten 1879—1918, Uppsala: Uppsala universitet,
2001, s. 24.

*® Hirdman, 2012, s. 154.

7 Johansson, 1947, s. 41.

8 Johansson, 1947, s. 42.
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Medlemsantalet fluktuerade men steg under slutet av 1800-talet. Ar 1885, efter bara sex ar i
Sverige, 14g medlemsantalet pa 65 000. Vid sekelskiftet hade denna siffra stigit till 95 000
medlemmar, och som storst hade de ett medlemsantal pa ungefar 160 000 ar 1910. Efter detta
sjonk antalet stadigt.”’ Fortfarande en bit in pa 1900-talet var medlemmarna till vervigande

del min. Ar 1900 motsvarade min 69% av medlemmarna.*’

2.2.1.1. Tjéinstemannauppdrag
Inom logerna tillsattes en rad tjdnstemén varje kvartal. Varje tjinsteman fick en titel och dértill

vissa uppgifter som horde till den posten. Den hdgsta posten var Loge Templar, vars
skyldigheter inkluderade att féra och halla ordning péd moétena. Loge Templar skulle kénna till
ordens lagar och uppligg av det ceremoniella arbetet. Han eller hon skulle som ordférande vara
opartisk och se till att medlemmarna holl god ton med varandra under diskussioner. Till
uppdraget horde dven att bekanta sig med alla medlemmarna.®’ Det var viktigt dven for Vice
Loge Templar att kénna till och kunna allt det som Loge Templar kunde, dd Vice Loge Templars
fraimsta uppgift var att nir som helst kunna kliva in 1 rollen som Loge Templar om han eller

° . . . 2
hon av ndgon anledning ej kunde nirvara.’

Noggranna motesprotokoll skulle foras av Loge Sekreteraren. Det var viktigt att dessa inte bara
var tydliga men dven opartiska. Det var dven Loge Sekreterarens uppgift att ldmna en
forteckning over kvillens arbete till Loge Templar, dir saker som bordlagda fragor och
uteslutningar eller intagningar av nya medlemmar skulle std med. Loge Sekreteraren skulle
dven skriva matrikel och skéta korrespondens for logen.*® For att f4 hjilp i sitt arbete fanns dven

en Bitradande Loge Sekreterare, som Loge Sekreteraren fick tilldela lampliga uppgifter till.**

Det ekonomiska ansvaret vilade pa Loge Uppbordsmannen och Loge Skattmistaren. Loge
Uppbordsmannen skulle fora bok dver logens inkomster, som sedan skulle 6verldamnas till Loge
Skattmaéstaren vid varje mote. Det var dven Loge Uppbordsmannens uppgift att fora upp

medlemmarnas skulder samt inbetalningar. Loge Uppbordsmannen skulle ocksd gédrna besoka

?° Edquist, 2001, s. 19.

*% Lundkvist, 1977, 5. 92.

*1Vilhelm Skéld, Handbok fér Godtemplare, Stockholm: Oskar Eklunds Boktryckeri, 1887, [elektronisk resurs],
ss. 10-11. http://weburn.kb.se/eod/3270/NLS14A023270.pdf

32 skold, 1887, ss. 11-12.

* skold, 1887, ss. 12-13.

** skold, 1887, s. 24.
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dem som inte betalat sina skulder, och om nédgon skulle bli utesluten pa grund av obetalda
skulder s& var det Loge Uppbordsmannens uppgift att se till sa att de hade fatt information om
detta.”® Loge Skattmistaren var tvungen att verricka borgen innan han eller hon blev tillsatt
pa posten. Det var sedan Loge Skattméstarens uppgift att fora anteckningar 6ver de pengar som
han eller hon mottog av Loge Uppbdrdsmannen, samt att ansvara for utbetalningar och att alltid

ha koll pa hur mycket pengar som fanns i kassan.*®

Loge Marskalken ansvarade for att stilla 1 ordning logerummet innan métena och se till s att
allt som behovdes fanns pa plats. Loge Marskalken skulle dven fungera som vérd och visa de
besokande till sina platser, likvdl som att rapportera vilka de besdkande var. Slutligen skulle
Loge Marskalken dven ha hand om tillhorigheter som ldmnats till honom eller henne for att
forvara.”’ Likt Bitradande Loge Sekreterare fanns det dven en Bitridande Loge Marskalk, som

blev tilldelad uppgifter av Loge Marskalken for att litta dennes borda.*®

Den Inre Loge Vaktens skyldigheter var att motta medlemmarna in i salen pé ett ordnat sétt och
att av medlemmarna motta 16senord. Inre Loge Vakten skulle dven fora upp besdkarnas namn
och den loge de tillhorde, for att sedan rapportera detta till Loge Templar.*® Den Yttre Loge
Vaktens uppgifter var att se till att inga framlingar skulle vistas 1 forrummet. Den Yttre Loge

Vakten skulle ocksa uppta 16sen och se till sé att ingen storde under ceremonier.*

Tyvérr har ingen information géllande uppdraget som Loge Radgivare gétt att hitta. Dock, likt
titeln antyder, bor det rora sig om att ge logen, kanske specifikt hogre tjanstemidn som Loge

Templar, rdd om drenden som rorde logen och dess arbete.

%> skéld, 1887, ss. 17-18.
%% skéld, 1887, s. 20.
%7 skéld, 1887, s. 22.
¥ skéld, 1887, s. 24.
%% skéld, 1887, s. 23.
0 sksld, 1887, s. 24.
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3. Undersokning

3.1. Hur sag medlemsfordelningen mellan mén och kvinnor ut under
perioden?

Figur 1: Medlemsférdelning ar 1933, 1943, 1953 och 1963.

Medlemsfordelning ar 1933, 1943, 1953 och 1963
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1933 1933 1933 1933 1943 1943 1943 1943 1953 1953 1953 1963 1963 1963
K1 K2 K3 K4 K1 K2 K3 K4 K2 K3 K4 K1 K2 K3

Man Kvinnor Totalt antal medlemmar
Kalla: Logen 66 Vasteras, kvartalsrapporter ar 1933, 1943, 1953 och 1963.

Efter sitt forsta kvartal ar 1933 hade logen 66 Visterds 160 medlemmar. Medlemsantalet 1ag
stadigt kvar kring denna siffra hela aret, om &n tre medlemmar kortare i slutet av 1933. 1943
hade logen fatt ett rejdlt uppsving vad géller medlemsantal. 222 medlemmar registrerades 1
borjan av aret, men den riktiga hojdpunkten néddes i1 slutet av aret dd logen hade 234
medlemmar. Efter detta borjade medlemssiffrorna dock sakta dala. Logen uppmiittes till 211
medlemmar 1 slutet av 1953, men tio ar senare hade siffrorna gatt under 200. Efter det forsta
kvartalet 1963 hade logen totalt 181 medlemmar. Efter det rasade antalet snabbt da logen, pé

endast ett kvartal, tappade nistan 10 medlemmar, och gick ner till 173 medlemmar totalt.

Under 1933 var antalet mén och kvinnor inom logen 1 princip lika stort. Forsta kvartalet fanns
det 80 mén och 80 kvinnor 1 logen. Under det andra och tredje kvartalet gick antalet kvinnor
om antalet médn med 81 mot 79 respektive 78 medlemmar. Kvartalet dérefter tappade logen

nagra kvinnliga medlemmar och antalet gick ned till 78 mot 79 manliga medlemmar.
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Ar 1943 sig det klart annorlunda ut. Logen gjorde ett stort uppsving vad giller medlemmar dé
bade fler méin och kvinnor gick med. De manliga medlemmarna 6kade flest i antal. Som flest
blev de 124 1 antal under det forsta kvartalet. Antalet kvinnor lag da pa 98, alltsa en klar 6kning
mot 1933 men 4ndd ménga farre &n de manliga medlemmarna. Kvinnorna blev ndgot farre
under det andra och tredje kvartalet, men under det fjarde kvartalet gjorde de en ytterligare

Okning och blev dé totalt 111 stycken inom logen. 123 medlemmar var under detta kvartal mén.

Till 1953 hade logen tappat ungefdr 20 medlemmar. Bide antalet mén och kvinnor gick ner
ungefdr lika mycket. Ménnen ldg dé pa kring 110 medlemmar — 112, 113 respektive 109 — de
tre sista kvartalen under 1953. Under kvartal tvad och tre fanns det 97 kvinnliga medlemmar

inom logen och under det sista kvartalet 6kade detta négot, till 102 kvinnliga medlemmar.

For ar 1963 saknas information om hur manga av medlemmarna som var mén respektive
kvinnor. Dock gick det totala medlemsantalet ned och detta innebér alltsé att mén, kvinnor eller
bade méan och kvinnor blev farre inom logen. Under de tre ir dir det &r registrerat hur ménga

av medlemmarna som var mén respektive kvinnor, var fordelningen relativt jamn.

3.2. Hur fordelades tjanstemannauppdragen mellan mén och kvinnor? Fick
de olika typer av befattningar?

Tabell 1: Tjanstemannafordelning ar 1933.

Tjanstemannaposter | LT | VLT | LS | LU | LSkm | LR | LM | BLS | BLM | ILV | YLV
Ar: kvartal

1933:1 M M M K M - K K K M M
1933:2 M M M K M - K M K M M
1933:3 M M M K M - K M K M M
1933:4 M K M K M - K M K M M

Kalla: Logen 66 Vasteras, motesprotokoll samt kvartalsrapporter ar 1933.

I tabellen ovan redovisas fordelningen av tjanstemannaposter mellan médn och kvinnor for
samtliga kvartal &r 1933. Av de totala 44 poster som skulle tillséttas, alltsd 11 olika poster per
kvartal, blev 26 stycken tillsatta av mén och 14 stycken av kvinnor. Det saknas uppgifter

angdende fyra poster detta ar, vilket gor att det inte gar att ta reda pa om en man eller kvinna
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tilldelades uppdraget. Det finns ocksd en mojlighet, sédrskilt med tanke pa att det & samma
tjdnstemannauppdrag som information saknas om — Loge Radgivare — att det inte tillsattes

nagon sddan alls detta ar.

Vad giller vilka specifika uppdrag som min respektive kvinnor valdes till kan ett tydligt
monster identifieras. Pa vissa poster tillsattes endast min under perioden, liksom vissa uppdrag
endast gavs till kvinnor. Positionen som ordférande — Loge Templar — tilldelades bara mén.
Dartill dven posterna Loge Sekreterare, Loge Skattmaéstare, samt bade Inre och Yttre Loge Vakt.
Kvinnor, & andra sidan, satt pa andra poster, ndmligen Loge Uppbdrdsman, Loge Marskalk och
Bitrddande Loge Marskalk. Under 1933 var det bara tva olika uppdrag som delades av bade
min och kvinnor. Posten som Vice Loge Templar erholls av en kvinna under det sista kvartalet
1933, medan min satt pa posten de tre kvartalen innan. Aven rollen som Bitridande Loge
Sekreterare erholls av en kvinna under det forsta kvartalet &r 1933 och sedan av mén de

resterande tre kvartalen.

Trots att ingen kvinna var Loge Templar, och att bara en kvinna satt som Vice Loge Templar,
under detta ar betyder inte det att de uppdrag som kvinnor tilldelades var oviktiga. Det vilade
ett tungt ekonomiskt ansvar vid rollen som Loge Uppbdrdsman. Dock rapporterade denna till
Loge Skattméstaren, som samtliga kvartal var en man. Ett viktigt ansvar foll d&ven pad Loge

Marskalken, vars uppgift det var att se till s att allt var snyggt och prydligt infér motena.v*’

Tabell 2: Tjanstemannafordelning ar 1943.

Tjanstemannaposter | LT | VLT | LS | LU | LSkm | LR | LM | BLS | BLM | ILV | YLV
Ar: kvartal

1943:1 M M K M M M K K K M K
1943:2 M M - M M K - K - -
1943:3 K M M| M M M M - - - -
1943:4 M M M| M M K K K K M M

Kalla: Logen 66 Vasteras, motesprotokoll samt kvartalsrapporter ar 1943.

1 5161d, 1887, ss. 17-18 och 24.
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Ar 1943 hade en viss foridndring skett vad giller fordelningen av uppdrag, vilket illustreras i
tabellen ovan. I fraga om hur ménga tjinstemannaposter som tilldelades mén respektive kvinnor
ar forandringen 1 princip obetydlig. Av de 44 platserna tog mén 24 stycken och kvinnor 12
stycken. Morkertalet, till f6ljd av information saknas om vissa poster, var ndgot storre detta ar,

nidmligen éatta.

Forandringen som skedde hade istillet att gora med vilka poster som tilldelats min respektive
kvinnor. Det fordelningsmdnster som var sa tydligt ar 1933 var inte alls lika tydligt 10 ar senare.
Loge Templar, Loge Sekreterare, Bitrddande Loge Sekreterare och Yttre Loge Vakt var under
1943 inte enbart manliga poster. Under det fOrsta kvartalet ar 1943 satt kvinnor pa posten som
Loge Sekreterare och Yttre Loge Vakt. Det tredje kvartalet var en kvinna Loge Templar. Rollen
som Bitrddande Loge Sekreterare fylldes dven av en kvinna bade under det forsta och fjarde
kvartalet. Forutom detta fortsatte kvinnor att sitta pa posten som Loge Marskalk — dock
tilldelades en man det fortroende under det tredje kvartalet — samt Bitrddande Loge Marskalk.
Detta ar finns dven information om tillsdttning av Loge Réadgivare. De tre forsta kvartalen var

det mén som hade denna roll, men under det fjarde kvartalet var det en kvinna.

Intressant nog skedde dven en fordndring vad géller uppdraget som Loge Uppbordsman, ett
uppdrag som enbart kvinnor erhdll ar 1933. Ar 1943 var det niimligen bara min — information
for kvartal tva saknas dock — som agerar som Loge Uppbordsman. I kombination med att det
enbart var mén, likt 1933, som satt som Loge Skattmistare styrdes den ekonomiska delen av

logen fullstdndigt av mén ar 1943.

Tabell 3: Tjanstemannafordelning ar 1953.

Tjanstemannaposter | LT | VLT | LS | LU | LSkm | LR | LM | BLS | BLM | ILV | YLV
Ar: kvartal

1953:1 M M M K M M K M - M -
1953:2 M M M K M M K M - M -
1953:3 - M M - M M K - - - -
1953:4 M M M| M M M K - K M -

Kalla: Logen 66 Vasteras, motesprotokoll samt kvartalsrapporter ar 1953.
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Ar 1953 tillsattes 25 stycken min som tjinstemin jimfort med sju stycken kvinnor. Jimfort
med tidigare dr dr kvinnornas andel gentemot ménnens vildigt 14g. Morkertalet dr dnnu storre
detta ar — information saknas for 12 av platserna — vilket padverkar resultatet. Dock, trots att det
saknas information for minga av platserna, hade ménnen dndock ungefdar samma procentuella
del av uppdragen som tidigare ar. Kvinnorna, & andra sidan, tappade detta ar minga platser
jamfort med tidigare ar. Detta kan givetvis tyda pa att ett antal av de poster dar tilldelningen &r
okénd i sjdlva verket motsvarar poster som gick till kvinnor, vars andel i sddant fall skulle kunna

ha nétt upp till ungefdar samma resultat som tidigare.

I fraga om vilka poster som tilldelades mén respektive kvinnor pdminner fordelningen om ér
1933. Kvinnor tillsats dterigen pa posten som Loge Uppbdrdsman — detta ar under de tva forsta
kvartalen. En man innehade uppdraget under det fjarde kvartalet, och ddaremellan ar det oként
vem som satt pa posten. Overensstimmande med tidigare &r hade dven kvinnor uppdraget som
Loge Marskalk — hela aret — och bitrddande Loge Marskalk — under det enda kvartal dér
information finns. P4 6vriga uppdrag tillsattes enbart mén. Aven rollen som Loge Ridgivare

erholls detta ar enbart av mén.

Tabell 4: Tjanstemannafordelning ar 1963.

Tjanstemannaposter | LT | VLT | LS | LU | LSkm | LR | LM | BLS | BLM | ILV | YLV
Ar: kvartal

1963:1 M M M| M M K K M M - -
1963:2 M M M| M M K K M M - -
1963:3 M| M| M| - M - | M - - - -
1963:4 M - | M| - M - | M - - - —

Kalla: Logen 66 Vasteras, motesprotokoll samt kvartalsrapporter ar 1963.

I protokollen for 1963 saknas information om ménga poster. Vad giller Inre och Yttre Loge
Vakt angavs inga namn alls pa de som tillsattes — om platsen ens tillsattes. Fordelningen av

totalt 17 poster ar okdnd. Detta problematiserar statistiken.
Av de totalt 44 posterna erholls 23 stycken av mén medan bara fyra stycken gick till kvinnor.

Jamfort med tidigare &r ligger ménnen alltsd kvar pa ungefdr lika ménga uppdrag, medan

kvinnorna tappar dnnu fler. P4 grund av att en stor del av férdelning &dr oként kan detta givetvis,
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likt under tidigare ar, innebéra att kvinnor tilldelats fler uppdrag én vad som antyds 1 tabellen.
Poster som tidigare ar framst gatt till kvinnor — Loge Uppbdrdsman och Bitrddande Loge
Marskalk — samt uppdrag som getts till bdde mén och kvinnor i relativt jimn foredelning — Loge
Radgivare — ar for detta ar okdnda, medan uppdrag som framst tilldelats méan &r tydligt ifyllda.
Kanske kan detta tyda pa att kvinnor erholl fler poster d&n vad som kommer fram i protokollen

detta ar.

Posten som Loge Templar, vice Loge Templar, Loge Sekreterare och Loge Skattmistare
fortsatte dock vara mansdominerade. Aven uppdraget som Loge Uppbdrdsman, bitridande
Loge Sekreterare och bitrddande Loge Marskalk tilldelades midn under de tva kvartal dér
information ges. Kvinnor satt pa tva olika poster de tva forsta kvartalen: Loge Rédgivare och

Loge Marskalk. Resterande kvartal fanns de inte med alls.

Tabell 5: Tjanstemannafordelning réknat i antal, ar 1933, 1943, 1953 och 1963

Tjanstemannaposter | Man Kvinna Okant | Man % Kvinna % Okant %
(=) (=) (=)

LT 14 1 1 88% 6% 6%

VLT 14 1 1 88% 6% 6%

LS 15 1 94% 6%

LU 6 6 4 37% 37% 26%

LSkm 16 100%

LR 7 3 6 44% 19% 37%

LM 3 13 19% 81%

BLS 7 3 6 44% 19% 37%

BLM 2 8 6 13% 50% 37%

ILV 9 7 56% 44%

YLV 5 1 10 31% 6% 63%

Totalt 98 37 41 56% 21% 23%

Kalla: Logen 66 Vasteras, motesprotokoll samt kvartalsrapporter ar 1933, 1943, 1953 och 1963.

Tjanstemannafordelningen varierade ndgot frin &r till ar, men f6ljde 1 stort samma monster. Det
ar tydligt att mén tillsattes som tjinstemin 1 mycket hogre utstrackning dn kvinnor. Sammanlagt
176 poster — alltsa 11 poster per varje kvartal, totalt 16 stycken — skulle tillséttas over de fyra
undersokningsdren. Av dessa valdes mén till 98 stycken, alltsd 56%. Kvinnor tillsattes endast
pa 37 stycken, 21%, av platserna. Ett stort morkertal uppmits dock, dir information saknas och
det inte har gatt att beddma om en man eller kvinna tillsattes — om nédgon tillsattes alls. Detta

morkertal, denna okédnda variabel, uppgar till 41 av poster, alltsa 23%.
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De poster ddr information saknas flest ganger dr Yttre och Inre Loge Vakt med 10 respektive
sju okdnda tillsdttningar, motsvarande 63% respektive 44%. Dérefter foljer Bitrddande Loge
Marskalk och Bitrddande Loge Sekreterare samt Loge Radgivare med vardera sex okdnda
tillsattningar, motsvarande 37%. Detta far givetvis konsekvenser for det sammantagna
resultatet. Om denna information gétt att tillgd kunde bilden av fordelningen av uppdrag mellan
méan och kvinnor ha sett helt annorlunda ut, vare sig om det hade resulterat i ett &nnu langre
forspring for médnnen eller ett jdmnare resultat mellan ménnen och kvinnorna. Det gér inte att
sdkert forutse hur dessa uppdrag kunde ha fordelats, dock gér det att sdga ndgot om det utifran

tidigare trender vad géller dessa poster.

Rollen som Yttre och Inre Loge Vakt foretraddes oftast av mén. Fem av de sex ganger utseendet
av Yttre Loge Vakt har noterats och alla de nio gédnger uppdraget som Inre Loge Vakt har
noterats har en man valts. Bitrddande Loge Marskalk, & andra sidan, har atta av 10 ganger
tilldelats en kvinna, medan uppdraget som Bitrddande Loge Sekreterare samt Loge Rédgivare
har haft en ndgot mer jamn fordelning mellan kénen, &ven om mén suttit pa posterna oftare —
sju av de 10 génger respektive uppdrag har protokollforts. Hur posterna fordelats under tidigare

kvartal kan ge en antydan pa hur de kanske kan ha fordelats under de okénda kvartalen.

Resterande uppdrag — Loge Templar, Vice Loge Templar, Loge Sekreterare, Loge
Uppbodrdsman, Loge Skattmistare och Loge Marskalk — rader det farre tvivel om 1 statistiken.
Av de 16 ganger titeln tilldelades, blev en man Loge Templar 14 ginger. Endast under ett
kvartal satt en kvinna pd posten. Detsamma géller for Vice Loge Templar, diar méin satt pa
posten 14 génger medan bara en kvinna gjorde det. Rollen som Loge Sekreterare dr &nnu
tydligare dar information frdn samtliga kvartal &terges i tabellen och det stir klart att mén
inneholl detta uppdrag 15 av 16 ganger, medan det, dven dér, bara var en kvinna som satt pa
posten. Loge Skattméstare dr ytterligare en mansdominerad post dd endast mén tillsattes pé
posten under dessa ar, vilket innebér att det &r den enda post till vilken mén valts 100% av

gangerna.

Det andra ekonomiska uppdraget, Loge Uppbdrdsman, visar dock pa ett annat monster. Det
uppdraget har tilldelats mén och kvinnor 1 samma utstrickning, vardera 6 ganger, vilket — pé
grund av de fyra okénda tilldelningarna — motsvarar 37% vardera av alla génger, eller 50% av

de génger som det dr kdnt vem posten tilldelades. Loge Marskalk dr det enda uppdrag forutom
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Bitrddande Loge Marskalk dér kvinnor tillsattes i storre utstrickning &n mén. 13 av 16 ganger

tillsattes en kvinna som Loge Marskalk, vilket motsvarar 81%.

3.3. Vilka andra typer av uppdrag tilldelades mannen respektive kvinnorna
ilogen?

3.3.1. Revisorer

Forutom de ordinarie tjdnsteménnen tillsattes dven revisorer for logen. Enligt den information
som finns att tillgd i protokollen tillsattes dessa pa kvartalbasis under vissa ar. Andra ar aterfinns
val av revisorer bara under ett kvartal. Kanske valdes de di pa arsbasis, alternativt skrevs det
inte alltid in 1 protokollen vilka som skulle tjdnstgéra som revisorer. Vanligtvis valdes tre

. . ° P 42
personer till revisorer och dessutom en eller tva erséttare.

Ar 1933 valdes revisorer varje kvartal. Vad giller de tre ordinarie revisorerna visar varje kvartal
pa samma mdnster: enbart min valdes. Ersittarna foljde ungefar samma linje, med ett undantag.
Under det forsta kvartalet 1933 valdes en man och en kvinna som ersittande revisorer. Utover

detta, dock, fyllde min bada platserna som ersittare under de tre resterande kvartalen.*

Under 1943, 1953 och 1963 skedde valet av revisorer, utifrdn vad som stdr 1 protokollen, bara
en gang per 4r.** Valet ar 1943 skedde under det forsta kvartalet och det var dé tre mén som
valdes.”” 1953 skedde valet under det fjirde kvartalet och &terigen valdes tre man till
revisorer.*® 1963 atergick valet till att falla under det forsta kvartalet, och likt 1943 och 1953
valdes tre min till revisorer.”’ Vad giller ersittare sig det ndgot annorlunda ut, men inte sérskilt
mycket. 1943, likt 1933, valdes en man och en kvinna till ersittande revisorer.*® 1953 och 1963
var det dock bara méin som valdes till detta uppdrag. Ar 1953 hade logen tvd min som ersittande

revisorer och ar 1963 hade de en man pa denna post.*’

*? Logen 66 Visteras, Matesprotokoll, ar 1933, 1943, 1953 och 1963.

3 Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, ar 1933.

* Logen 66 Visteras, Matesprotokoll, r 1943, 1953 och 1963.

e Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 9/2 1943, §6.

a6 Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 6/10 1953, §8.

4 Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 22/1 1963, §6.

8 Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 9/2 1943, §6.

* Logen 66 Visteras, Matesprotokoll, 6/10 1953, §8 och 22/1 1963, §6.
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Sammantaget ger detta alltsa ett tydligt intryck. Av de totalt 21 revisorer som tillsattes under
dessa fyra &r var ingen kvinna, och av de 13 ersittare som valdes fram var endast tvd av dem

kvinnor.

3.3.2. Kommittéer

Inom logen tillsattes en rad olika kommittéer vid jimna mellanrum, for att ansvara for olika
omraden, exempelvis programmet, festligheter och kaffet till métena. Den kommitté som tycks
ha varit vanligast forekommande dr programkommittén. Alltsd den grupp som ansvarade for
motenas program. Vad géller programkommittén ges ett blandat intryck géllande tillsdttning.
Programkommittéer forekom alla &r men bendmns 1 olika utstrackning under aren. Vissa &r
tillsattes fler sddana kommittéer dn andra &r. Resultatet vad géiller hur manga mén respektive

kvinnor som var involverade i dessa varierar.’”

Ar 1933 satt bdde miin och kvinnor i kommittén i lika stor utstrickning. Under det forsta
kvartalet tillsattes tre man och tre kvinnor i en sidan.”’ Under det andra kvartalet tillsattes
iterigen tre min i en programkommitté men enbart en kvinna.’? Under det tredje kvartalet
tillsattes istillet fyra kvinnor och tre mén.”® Ar 1943 tycks ménnen varit ndgot mer framtriadande
1 dessa, som under det forsta kvartalet da en programkommitté tillsattes med fem manliga
deltagare.”® Aven 1953 verkar fler mén ha suttit i programkommittéer, d4 sex mén valdes under
det forsta kvartalet, fyra mén och tva kvinnor valdes under det andra kvartalet och tre mén
valdes under det tredje kvartalet.” Under det forsta kvartalet 1963 valdes en man och en kvinna

till denna kommitté och under det sista kvartalet for aret valdes tva min.>®

Fest- och kaffekommittéer ar inte lika frekvent forekommande 1 protokollen som
programkommittéer. Nagra exempel dr dock vérda att ta upp. [ augusti 1953 valdes en kommitté
fram for att ansvar for hostfesten. Till denna valdes en man och en kvinna.”’ Senare under aret

skulle ungdomslogen ha en luciafest. Frén logen valdes dé tva kvinnor att sitta i en kommitté

*% Logen 66 Visterds, Métesprotokoll, 3r 1933, 1943, 1953 och 1963.

>t Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 9/2 1933, §13.

32 Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 6/5 1933, §14.

>3 Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 1/8 1933, §10.

> Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 9/2 1942, §10.

>3 Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 10/2 1953, §6; 5/5 1953, §9; och 25/8 1953, §10.
>® Logen 66 Visteras, Métesprotokoll, 21/1 1963, §8; och 31/10 1963, §8.

> Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 11/8 1953, §9.
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for denna.”® En kaffekommitté valdes ocksi i slutet av 1953. Aven till denna valdes tva
kvinnor.” Tidigt under aret 1963 utsigs en ny, denna gang storre, kaffekommitté. I denna

tillsattes sex kvinnor och en man.®’

Andra typer av kommittéer inkluderade bland annat kommittéer som valdes fram for att
representera logen pd andra moéten. Exempel pa detta dr den kommitté som tillsattes i januari
1933 for att foretrada logen pa byggnadsforeningens arsméte. I denna tillsattes bara man.®'
slutet av januari tillsattes d&ven en kommitté for att nirvara pa ungdomslogens mote. Till denna
valdes tre kvinnor och en man.®® Till ett annat drsméte i mars samma &r kom kommittén dock
att bestd av en man och en kvinna.® I den forberedande kommittén for distriktsmotet ar 1943

tillsattes likasi bade en man och en kvinna.**

Det ar svart att identifiera ett riktigt tydligt monster 1 hur platser 1 olika kommittéer fordelades
mellan mén och kvinnor. Vad giller programkommittéer varierade antalet man och kvinnor
frdn géng till gadng, dock gavs platserna oftare till mén &n kvinnor. Detta sdg annorlunda ut nér
det gillde fest- och kaffekommittéer. Da var det istillet frdmst kvinnor som satt i kommittéerna.
I de kommittéer som skulle representera logen pa andra moten tycks tillsdttningen varit ratt

blandad, d4 bade mén och kvinnor valdes 1 relativt jamn utstrackning.

3.3.3. Ombud
Logen valde dven fram ombud fran logen for att delta i andra delar av Nykterhets- eller, vissa
ganger, mer specifikt IOGT-rorelsens sammankomster. Ibland valdes enbart ombud, andra

ganger valdes bade ombud och ersittare.

Till ombud till Visterds nykterhetsvinners centralférsamling ar 1933, valdes tvd mén.

Dessutom valdes tva min till ersittare.®® Senare under aret valdes tvé min och en kvinna — och

>% Logen 66 Visteras, Métesprotokoll, 10/11 1953, §5.
> Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 1/12 1953, §5.
60 Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 22/1 1963, §8.
61 Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 14/1 1933.

62 Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 28/1 1933, §8.
% Logen 66 Visteras, Métesprotokoll, 11/3 1933, §12.
64 Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 23/3 1943, §7.
6 Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 28/1 1933, §7.
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dessutom ytterligare en person vars namn ej gatt att tyda — till ordinarie ombud och som

ersiittare valdes tre min och en kvinna.®®

Ar 1943 valdes en man till ombud till Visterss godtemplares understodsfond.®” Till kretslogen
valdes samma ar sex mén och tva kvinnor till ombud, och som erséttare valdes fem mén och tre
kvinnor.®® Ombud till Visteras nykterhetsvinners centralforsamling blev samma &r tvd min
plus tva mén som ersittare.” Till ett mote i borjan av december valdes tre mén och tvé kvinnor
till ombud.” Under detta &r redovisades dven ombudskandidater infor nista val. Av de nio
kandidaterna var atta stycken mén. Den nionde gick ej att ta reda pd om det var en man eller

. ° o . 1
kvinna. De tva valkontrollanterna var ocks& min.’

Ar 1953 valdes en man som ombud i godtemplarradet.”” Till ombud till Visterss
nykterhetsforbund valdes tre man till ordinarie ombud samt tre min till ersittare.”” Till
distriktsombud samma ar valdes tre mén samt tvd madn och en kvinna som erséttare. Till
kretsombud utségs fem min och tva kvinnor. Ersittare blev likasa fem mén och tvé kvinnor.”
Till ombud for studieforbundet valdes tva mén.”” P4 hosten 1953 holls dven en kvinnokonferens

till vilken ombud utseddes. Till denna utsags, ritt sjalvklart, enbart kvinnor.”®

Ar 1963 utsags vissa tjinstemin till ombud i Godtemplarradet. Dessa var alla mén. Till ombud
for Nykterhetsforbundet utsdgs en man och tvéa kvinnor. Till distriktsombud utsags tva maén,

med en man och en kvinna som ersittare.”’

Aven om kvinnor valts till ombud i minga av dessa fall, verkar det som att min valdes till
ombud 1 mycket storre utstrickning. Vad géller de ombudsuppdrag till vilka bade min och

kvinnor valdes, var alltid fler mén @n kvinnor involverade. Manga ganger utsags enbart mén till

66 Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 25/2 1933, §9.
67 Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 23/2 1943, §6.
68 Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 9/3 1943, §3.

69 Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 9/3 1943, §4.

7% Logen 66 Visteras, Métesprotokoll, 27/11 1943, §9.
! Logen 66 Visteras, Métesprotokoll, 27/4 1943, §10.
72 Logen 66 Visteras, Métesprotokoll, 20/1 1953, §10.
7 Logen 66 Visteras, Métesprotokoll, 20/1 1953, §23.
74 Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 10/2 1953, §8.
S Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 11/8 1953, §5.
76 Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 29/9 1953, §5.
7 Logen 66 Vasteras, Motesprotokoll, 22/1 1963, §7.
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ombud men detsamma gillde aldrig kvinnor. Det enda undantaget var den kvinnokonferens, till

vilken enbart kvinnor valdes till ombud.
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4. Diskussion

Medlemsfordelningen mellan mén och kvinnor fluktuerade i och med de upp- och nedgangar
logen hade vad géller totalt medlemsantal. I boérjan av min undersokningsperiod, 1933, var
fordelningen véldigt jimn, da badde det manliga och kvinnliga antalet medlemmar lag kring 80
personer. Under tva kvartal var kvinnor ndgon enstaka person fler, men detta var dven de enda
gidngerna under hela undersokningsperioden som logen hade fler kvinnliga &n manliga
medlemmar. Ar 1943 fick logen en stor medlemsdkning och det var d& framforallt ménnen i
logen som blev fler. Under detta ar var drygt 120 av medlemmarna man medan kring 100
respektive 110, 1 borjan respektive slutet av édret, var kvinnor. Efter detta tappade logen
medlemmar, vilket gjorde att bAide ménnen och kvinnorna 1 logen blev férre. 1953 hade logen
tappat ungefér lika ménga mén som kvinnor, och skillnaden mellan dem 1 antal lag kvar pé
omkring 10 personer. Medlemsantalet fortsatte att sjunka efter detta, och 1963 gick logen frén
181 medlemmar i borjan av dret till 173 1 slutet av aret. Tyvérr finns inte information om
medlemsfordelning for detta &r och hur ménga av logens medlemmar som ar 1963 var mén

respektive kvinnor gér darfor inte att avgora.

Aven fast logen uppvisade en relativt jimn fordelning mellan antalet miin och kvinnor visade
den dnda pa en trend, ndmligen den att det, 1 det stora hela, i princip alltid var fler manliga
medlemmar dn kvinnliga. Detta behdver inte betyda en medveten manlig strategi for att halla
kvinnorna utanfor logen, som Ostberg menar var vanligt forekommande i tidigare manliga
doméner. IOGT-rorelsen, som vilkomnade alla ménniskor, hade nog for den delen aldrig heller
forsokt stinga ute kvinnor. Didremot malar Ostberg samtidigt upp en bild av kvinnan som
valdigt aktiv for att komma in pd den offentliga arenan, och det kan vél relateras till mitt resultat
som @ndé visar att en stor del av medlemmarna var kvinnor, dven om de sillan var lika manga

som mannen.

Fordelningen av tjdnstemannaposter visar pé ett tydligt samband mellan kon och uppdrag. For
det forsta tilldelades kvinnor manga farre platser &n min. For det andra tilldelades mén och

kvinnor for det mesta olika typer av tjdnstemannaposter.
Medan ménnen varje ar tilldelades omkring 25 tjinstemannaposter, gavs som mest 14 stycken

till kvinnorna. Detta var ar 1933. Efter detta ar blev kvinnorna valda till farre och farre poster

varje ar. 1963 satt de bara pé fyra av posterna. Detta dr intressant da det skulle vara troligare att
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kvinnorna tilldelades fler uppdrag allt eftersom dren gick, inte farre. Dock maste dven tilldggas
att det saknas information om ménga av tillsdttningarna av tjanstemén. 1933 saknas information
om fyra uppdrag medan det ar 1963 saknades information om 17 stycken. Allt eftersom
kvinnliga tjinstemén blev férre blev de okénda tillsdttningarna fler. Detta sammanslaget med
det faktum att méan fortsatte att tillsittas pa ungefar lika minga poster under hela perioden kan

vara ett tecken pa att en del av de uppdrag som det inte finns information om gavs till kvinnor.

Kvinnorna 1 logen var mer begransade till vissa typer av tjanstemannaposter 4n vad ménnen
var. Dessutom gar det att hdvda ett samband mellan uppgifterna som uppdragen innebar och
det genuskontrakt som Hirdman talar om. Kvinnor skulle veta sin plats, och denna var definitivt
inte som ledare. Bara en kvinna under hela perioden satt pa posten som Loge Templar, och
detsamma géllde for Vice Loge Templar. I 6vrigt tilldelades den ledande rollen till mén, vilket
ar 1 enhetlig med hur det sdg ut i andra organisationer och i samhillet 1 stort under denna tid.
Aven posten som Loge Sekreterare gavs enbart till mén, forutom ett enda kvartal dé en kvinna

inneholl platsen.

Ett tjanstemannauppdrag som enbart tilldelades mén under perioden var Loge Skattmadstare.
Min hade alltsa kontroll 6ver en stor del av logens ekonomiska del. Kvinnor hade dock ett annat
ekonomiskt uppdrag, ndmligen det som Loge Uppbdrdsman. I realiteten satt kvinnor inte pa
denna post fler gdnger 4n mén. Daremot dr det okédnt vem platsen tilldelades under fyra kvartal.
Intressant nog var det enbart kvinnor som satt pd denna post ar 1933. Detta kom inte att
upprepas. 1943 innehdlls platsen endast av mén, 1953 av bdde mén och kvinnor och 1963 bara
av mén — 1 den utstrackning det dr kint vem som satt pa posten. Dessutom &r det virt att notera
att Loge Uppbordsmannen skulle rapportera till Loge Skattméstaren, som tycks — rent
hierarkiskt — ha varit ett hogre &mbete. P4 sd vis var kvinnor, dven om de ocksd hade ett

ekonomiskt ansvar 1 logen, &nd4 underordnade mén 1 detta avseende.

Loge Marskalk var det tjanstemannauppdrag som oftast tilldelades kvinnor. 13 génger av 16
satt en kvinna pi denna post. Ansvaret som ldg pd denna roll hade att géra med att hélla
logerummet snyggt infor moten, se efter tillhorigheter och agera védrd. Med tanke pa
arbetsuppgifterna ar det inte ldngsokt att koppla detta till genuskontraktet, inom vilket det horde

till kvinnans uppdrag att se efter hemmet.
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Ovriga uppdrag rader det storre osiikerhet kring pa grund av att det saknas uppgifter for manga
kvartal. Utifrdn de uppgifter som finns, dock, tilldelades uppdragen som Loge Radgivare,
Bitrddande Loge Sekreterare samt dven Inre och Yttre Loge Vakt oftast till médn. Posten som

Bitrddande Loge Marskalk gavs oftare till kvinnor.

Det faktum att de kvinnliga tjdnsteminnen var manga fiarre dn de manliga likvdl som den
koppling som gar att gora mellan kvinnornas uppdrag och uppfattningar om kvinnliga sysslor,
visar pd det som Stanfors lyfter fram 1 sin forskning: Kvinnor motverkades av normer om
manligt och kvinnligt och det manliga har alltid statt hogre 1 kurs. I likhet med detta menar dven
Ostberg att kvinnan alltid har blivit underordnad mannen nir de bade verkat inom samma

organisation, och detta ar tydligt med tanke pa vilka uppdrag kvinnorna infe fick.

De andra typer av uppdrag som jag har valt att undersoka — uppdrag som revisor, uppdrag i
kommittéer och uppdrag som ombud — har vissa ginger varit tvetydiga men visar ocksd pé

liknande resultat som tjanstemannafordelningen.

Uppdragen som revisor och ersdttande revisor tilldelades frimst médn. Under de fyra
undersokningséren tillsattes totalt 21 revisorer och ingen av dessa var kvinna. Av de 13
ersittande revisorerna var bara tvd av dem kvinnor. Sammanslaget med tjinstemannauppdragen
Loge Skattmastare och Loge Uppb6rdsman, som ocksa hade hand om ekonomin, blir resultatet

att det frimst var méan som tillfértroddes ekonomiskt ansvar 1 logen.

Vad giller vilka som ingick i kommittéer av olika slag kunde sammansittningen ofta vara ratt
blandad. P4 grund av detta och att kommittéerna dessutom tillsattes ganska oregelbundet gér
det inte att se ndgon fordndring 6ver tid. Nagra skillnader observeras dock mellan vilken typ av

kommitté som mén respektive kvinnor vanligtvis verkade i.

I programkommittéer var bdde méin och kvinnor vanliga, dock tillsattes mén 1 dessa kommittéer
oftare @n kvinnor. Programkommittéerna verkar inte innehalla arbetsuppgifter som direkt kan
relateras till genus. Fest- och kaffekommittéer, 4 andra sidan, kan sékerligen relateras till genus.
I dessa tillsattes ndmligen flest kvinnor, vilket dverensstimmer med bilden av kvinnan som
husmor. Slutligen tillsattes &ven kommittéer som skulle representera logen pd andra moten. Vad
géller dessa tillsattes bdde man och kvinnor och exemplen ér for fa for att med sdkerhet kunna

peka pa ndgot samband mellan kén och tillsédttning. En av dessa kommittéer, dock, tillsattes for
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att delta vid ungdomslogens méte. Till denna valdes tre kvinnor och en man. Detta ar bara ett
exempel och for langa slutsatser bor inte dras utifran detta. Det skulle dock ligga 1 linje med

bilden av kvinnan som moder att ndrvara ddr ungdomar &r involverade.

Aven ombud tillsattes oregelbundet och antalet ombud som utsigs varje ar kunde variera, vilket
gOr att det dr svart att rattvist jaimfora aren med varandra. Rent allmént &r det dock mojligt att
se att fastdn bade méan och kvinnor tillsattes som ombud, tillsattes fler mén 4n kvinnor. Nar méan
och kvinnor valdes till ombud f6r samma uppdrag bestod majoriteten alltid — forutom en gang
— av mén. Till skillnad fran kvinnor forekom det dven att alla ombud som skulle delta vid ett
visst mote eller konferens var min, dock hiande det bara en gang att enbart kvinnor valdes som

utbud — och detta var till en kvinnokonferens.

I stort uppvisar min undersdkning ett liknande resultat som Olssons. De kvinnliga
medlemmarna tog inte lika stor plats som méinnen. De tilldelades farre uppdrag och de uppdrag
som de tilldelades var ofta nagot understidllda mannens uppdrag eller helt enkelt relaterade till
tidens syn pa kvinnan och vad hennes plats i samhéllet var. Dock skulle jag inte hdvda, som
Olsson gor, att kvinnan inte tog knappt ndgon plats alls. Kvinnor var involverade i ménga delar
av logens arbete och hade helt klart ett viktigt ansvar. Dock verkar de aldrig riktigt ha givits

samma chans som mén gavs.
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5. Sammanfattning

Syftet med denna uppsats har varit att underséka konsbundna monster 1 IOGT-logen 66
Visterds mellan 1933 och 1963 genom att jimfora mén och kvinnors uppdrag och funktion.
Utifrén detta syfte har jag stillt tre fragor: 1) Hur sdg medlemsfordelningen mellan méan och
kvinnor ut under perioden? 2) Hur foérdelades tjanstemannauppdragen mellan mén och kvinnor?
Fick de olika typer av befattningar? 3) Vilka andra typer av uppdrag tilldelades ménnen
respektive kvinnorna i logen? Dessa frdgor har jag sedan besvarat utifran det kdllmaterial jag
haft till forfogande. Detta har inkluderat motesprotokoll, vilka jag anvént for att besvara min

andra och tredje frdga, och kvartalsrapporter, vilka jag anvént for att besvara min forsta fraga.

Medlemsfordelningen mellan mén och kvinnor varierade nédgot under perioden. 1933 var den
obefintlig. Resterande ar hade logen fler mén @n kvinnor, som minst nagra enstaka fler och som
mest omkring 25 fler. Kvinnorna var under tva kvartal ar 1933 ndgon enstaka person fler dn

ménnen, men efter detta var de alltid farre.

Min tilldelades fler tjinstemannauppdrag dn kvinnor, som ocksd var mer begrénsade till vissa
typer av uppdrag. Dessutom satt min pa hogre poster, bland annat som Loge Templar. Kvinnor
gavs andra uppdrag, vanligtvis Loge Uppbordsman, Loge Marskalk och Bitrddande Loge
Marskalk. Som Loge Uppbdrdsman hade de ett ekonomiskt ansvar men stod 4nda underordnade
Loge Skattmdstare som under denna period alltid var man. Dessutom tenderade uppgifterna

som Loge Marskalk att kunna knytas genuskontraktet utifran uppfattningen om kvinnans roll.

Andra uppdrag 1 logen inkluderade revisorer, kommittéer och ombud. Ordinarie revisorerna var
uteslutande mén och bara tva av ersdttarna var kvinnor. Kommittéerna hade en blandad
tillsdttning, men medan mén oftare tillsattes 1 programkommittéer var kvinnor vanligare 1 fest-
och kaffekommittéer. Vad géller kommittéer med uppgift att representera logen pa andra méten
var sammanséattningen ofta blandad. Tillsdttningen av ombud var ocksé rétt varierad, dock

tillsattes fler méan an kvinnor.

Sammantaget har undersokningen visat pa konsbundna monster 1 tillsidttningen av tjansteman
likvdl som utseendet av revisorer, kommittéer och ombud. Inte bara tillsattes fler min an
kvinnor; de fick ocksa olika typer av uppdrag. Det var mestadels midn som fick hogre poster.

Kvinnornas uppdrag, om 4n visserligen viktiga, underordnades ménnens uppdrag och anknot
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till kvinnliga ideal 1 enlighet med Hirdmans begrepp om genuskontraktet. Detta resultat
overensstimmer med tidigare forskning av bland annat Ostberg, som menar att kvinnor
underordnades min i de organisationer dir de bida verkade. Aven Stanfors, som hivdar att
kvinnor motarbetades av normer om manligt och kvinnligt, gir i linje med mina egna
upptéickter. Slutligen har dven Olsson, som gjort en liknande undersokning som jag har gjort,

fatt ett liknande resultat: kvinnor tog inte lika stor plats 1 logen som mén gjorde.
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